Gemeindeprofile
fur Gemeinden
im landlichen Raum
der Planungsregion

Ostthuringen

Auftaktveranstaltung im Saale-Holzland-Kreis,
Trobnitz, 21. April 2016

Dagmar Schirrmeister, Planungsstelle der
Regionalen Planungsgemeinschaft Ostthuiringen
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Regionale Planungsgemeinschaft Ostthuringen

Motto der RPG:

aus der Region - fur die Region

Aufgaben der RPG:

®Fortschreibung Regionalplan
BSTN zu raumbedeuts. Planungen
"REK

BStadtenetze / Stadtekooperationen
BKonzepte / Studien
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Regionale Planungsgemeinschaft Ostthuringen

aus der Reglon fur die Region

Thiringer
Landosverwaltungsamt
Referat 300
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Reglonale Planungsstolie

Oatthuringon

Planungwammmlung

Prasidentin: Frau Schweinsburg, LR GRZ
Vors. Planungsausschuss: Herr Heller, LR SHK
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Vors. Strukturausschuss: Herr Reichl, Burgermeister Rudolstadt
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Regionale Planungsgemeinschaft Ostthuringen

aus der Region - fur die Region

aus dem SHK sind Mitglieder in der RPG-Ostthuringen:

Landrat Andreas Heller

Dorothea Storch, Dornburg-Camburg
Silvia Voigt, VG Sidliches Saaletal

Gotz Witkop, Eisenberg

Klaus Hempel, Stadtroda

Gerd Pillau, Hermsdorf

Ina John, RAG (Regionaler Planungsbeirat)
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Demografischer Wandel

Auswirkungen des demografischen
Wandels in Ostthuringen:
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Demografischer Wandel

®weniger Einwohner

®"weniger Kinder, mehr Senioren

® weniger Erwerbsfahige

® geringere Steuereinnahmen

® geringere Auslastung von
Infrastrukturen

® steigende Infrastrukturkosten

® Schliel3ung von Einrichtungen

® [ eerstand bei Wohngebauden



2004 bis 2014

Riuckgang um 7,5% und mehr

Ruckgang um 5% bis 7,5%

Ruckgang um 2,5% bis 5%

Planungs-

Rickgang bis 2,5%
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Demografischer Wandel

Service fur Kommunen

® Bauhaus-Uni: Kleinstadt-Profile
® Bertelsmann: Wegweiser Kommune

® Serviceagentur Demogr. Wandel
® RPG-O, Profile fur Grundzentren




Demografischer Wandel

Service fur Kommunen
nur fur Gemeinden > 5.000 EW

in Ostthiringen haben die meisten Gemeinden weniger als 5000 EW
und konnen somit nicht berucksichtigt werden




Gemeindeprofile

Deshalb:

Auftrag der Regionalen Planungsgemeinschaft Ostthuringen an die Planungsstelle:
fur alle Gemeinden im landlichen Raum Gemeindeprofile anfertigen

Im Saale-Holzland-Krels:
89 Gemeinden im landlichen Raum

Incl. Grundzentren

ohne: MZ Eisenberg, MZ Stadtroda,

MZ Hermsdorf/Bad Klosterlausnitz
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Gemeindeprofile

Analyse:

80-90 % Bekanntes
10-20 % Neuigkeitswert




Ragionale
BENETTEL]

Datthiringan

Gemeindeprofil

fur die Gemeinde

Lobichau

erstellt von der Regionalen Planungsgemeinschaft Ostthoringen, Planungsstelle,

unter Mitwirkung von Studenten der Friedrich-Schiller -Universitdt Jena, Verwaitungsschule
Weimar, Verwaltungsfachhochschule Gotha und Fachhochschule Erfurt

in Word 2010 als docx-Datel

Kontakt:
Regionale Planungsgemeinschaft Ostthiringen
Planungsstelle
Puschkinplatz 7
07345 Gera

regionalplanung-ost@thowa.thueringen.de
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Gemeindeprofile

Die Gemeindeprofile bestehen aus einzelnen Thementabellen, z.B.

- demografische Entwicklung
- Ausstattung mit Infrastruktur
- Wirtschaft

- regenerative Energie

- Vereinsarbeit

- kommunale Zusammenarbeit
- OPNV

- Tourismus

sowie 4 Anlagen
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Schwerpunktfunktionen

- Wohnfunktion: ja
Arbeitsplatzfunidtion: ja

- Funktion Einkaufen und Versorgen: ja
Medizinische Versorgung: nein

- Bildungsfunktion: ja
Kinderbetreuung: ja

- Senigrenbetreuung: ja

- Tourismus: teflweise

- Landwirtschaft: ja

- Erneuerbare Energien: ja

Standortvorteil:
sehr breites Funktionsspektrum

Vereine, Traditionspflege,
Ehrenamt, Nachbarschaftshilfe

Vereine:
acht Vereine (u.2. Feuerwehrverein,
Sportverein sowie eine Schalmaikapelle)

Traditionspflege:
aktive Traditionspflege Bergbau

Ehrenamt, Nachbarschaftshilfe?

Aktive Kirchgemeinde?

Cuselle: wany. gemeinde-inebichay de

rege Vereinstatigkeit mit breitem
Spektrum an Freizeitaktivitdten

Einbindung von Jung und Alt starkt
den Zusammenbhalt in der Gemeinde

Interkommunale Kooperationen

Regionales Entwicklungskonzept (REK):
Wismutregion Ostthiringen

LEADER-Aktionsgruppe:
Altenburger Land

AG mit besonderem Handlungsfeld ?

Queelie; BP0 Karenmatenal

Gemeinde ist eingebunden in inter-
kommunale Kooperationen

aktive Mitarbeit?




Anlage 2
Bauleitplanung fiir Gemeinde Lébichau

Flachennut rungsplan
vorhanden / in Arbeit/ nicht verhandean

Folpende Tabelle bitte entsprechend der Anzahl der Ortsteile kopleren
Bauleitplanung / Bauzustand
im Ortsteil ... Stand Entwicklungsplanung?

Bebauungsplan

Dorfentwicklungsplan
Gestaltungssat fung

Erhaltungssatzung

Erganzungssatzung
Klarstellungssatzung

vorhanden [ in Arbeit ) nicht varhanden

Baulandkat aster
Brachflachene rfassung Einschitzung der aktuellen
vorhanden / in Arbeit/ nicht varhanden Lea ﬁtll‘llerﬁhIEm atik?
besondere Brach i

et zukiinftig zu erwartende Leer-
Anteil leer stehender Wohngebiude stinde
hoch mehr als 20% des Gebiudebestandes) bei Wohngebiuden?

mittel (10-20 % desGebiudebestandes)
gering (weniger als 10% des Gebiudebestandes)

[ Dizgrammbereich

Anteil der Wohngebiude, die ausschlie®lich von Biir-

gern Biter 65 lahre bewohnt sind Situation der Wirtschaftsge-
(mach Ortshe gehung geschatat, soweit ermittelbar) biude?
‘Wirtschaftsgebiude

Leerstand, Bauzustand, Verfall?
Ortsteil mit sehr gute
Ortshild ey h & m"r

2.B. Insgesamt gepflegtes Ortsthild, Ortsteil mit gutem /
sichtbares Bemihean um Pflege und Erhaltung der Bau- Ortsteil mit eher schlechtem

substanz, Gesamteindruck
durchgefihrte Mafnahmen der Dorfernsuerung, Wohnumfa quualm?
Dorfmittelpunkt mit Aufenthaltsqualitat,

besondere historische Sledlungsformen, Besonderheiten?
oristypische Bausubstanz, besondere Pfuhlll‘l‘lligﬂn?

grofis Hofanlagen, Drei-ader Vierseithofe,

Fachweerk, Schiefer, Klinkerbauten,

ortshildpragende Gebiude,

besondere éffentliche Gebaude,

ortsbildpragende Brachen

Thematik Eigenheime mit Ausstattungsstandard 70er bis
90er Jahre

Zustand der Strafien

Planungs-
T bl

Heyasuawab




Planungs-

Heyasuawab

Anlage 3

SWOT-Analyse (Situationsanalyse)

Strengths (Stirken), Weakness {Schwichen), Opportunities (Chancen), Threats (Risiken)

Schwaéchen

Starken

Bewertung der sigenen Ressourcen i

m Vergleich zu anderen Gemeinden

Grife

Ortsteile

kein klar erkennbarer Hauptort

Raumstruktur

Landsechaft

Verkehrslage

keine Schienenanbindung (Bahnhof)

Autobahnnihe

Lage im Netz
derZent. Orte

sehr gute Erreichbarkeit mehrerer
Zentraler Orte

Anbindungan
oPNY

Bevtlkerungs- | Bevdlkerungsriickganginallen Ortstei-

entwicklung len

natiirliche Gemeinde ist stark Gberaltert

Bev.entwicklung

rdumliche Zuwanderung, Wanderungsgewinn

Bev.entwicklung

(hohe Attraktivitit als Zuzugsort,
Seniarenheim)

Daseinsvorsorge

hohes Alter der Ladeninhaber, Arzte,
Handwerker?

sehr breite Ausstattung mit Einrich-
tungen der Daseinsvorsorge

reg bedeutsams

Entw flache GE/|

Arbeitspiatze Arbeitsplatzschwerpunkt im landlichen
Raum, Branchenvielfalt

Arbeitclosigkeit | hohe Arbeitslosigkeit? geringe Arbeitslosigkeit ?

Pendler Einpendlergemeinde

Finanzlage unzureichende Finanzausstattung? finanziell handlungsfahig?

Uberschuldung? besonders finanzkraftig?

Kulturlandschaft

Tourismus Mitarbeit in Tourismusverein
Events mit iiberGrtlicher Bedeutung
gute Ausstattung mit touristischer
Infrastruktur

Funktionen breites Funktionsspektrum
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Risiken

Chancen

Abhangigkeiten, ungliinstige 8ufiere Bedingungen und negative Trends, die sich
aus dem externen Umfeld sowie aus Landes- und Bundespolitik ergeben

Demografische

Trend: Fortschreiten des demografi-

Trend: Wanderungsveriuste nicht

Entwicklung schen'Wandels mehr so stark, Bevilke rungsverluste
nicht mehr so stark,
familienfreundliche Politik des Bundes
brw. Landes

Lage Machbarkommunen mit ghnlichen Machbarkommunen mit positiver Ent-

Problemen wickiung
Finanzen weniger finanzielle Zuwendungen durch | Forderprogramme zur Bewaltigung des

Landkreis, Fordermittelgeber usw.
veranderte Gesetze und Verordnungen
sowie geringere Steuereinnahmen
demografisch-wirtschaftliche Abwarts-
spirale

steigende Soziallasten

sinkende Steuereinnahmekraft
sinkende finanzielle Handlungsfahigkeit
sinkende Kaufkraft

steigende Pro-Kopf-Belastung fir den
Erhalt der Infrastruktur

Altersarmut

demografischen Wandels

Arbeitsplitze

hohe Arbeitslosigkeit in Nachbarkom-
munen und / oder Landkreis?
Fachkraftemangel

z.B. lokale Beschiftigungsstrategien

Einrichtungen
der Daseinsvor-
sorge

Schliefungvon Einrichtungen
Minderung Versorgungsqualitat

Senioren

Nachfrage nach Einrichtungen und
Diensten fiir Seniorenbetreuung

Kooperation

1.B. Regionale Entwicklungskonzepte




Anlage 4: Auswertungskriterien fiir die rechte Spalte

Lage
Autobahnnéhe

< 15 min

Autobahn ferne Lage

> 30 min

Verkehrslage

Lage zu Zentralen Orten gute Erreichbarkeit eines
héherrangigen Zentralen Ortes

< 10 km

grofRe Entfernung zum
nachsten Zentralen Ort
> 15 krn Entfernung OZ, MZ, GZ

Oberzentren ferne Lage

> 20 km

GroRe Gemeinde gehért zu den
groRten Gemeinden s 000w
groBen Gemeinden : 0000 <5000

... km? Gemeindeflache, davon (Zaniensind gerundat) mittleren Gem. 10005 <3 002w
kleinen Gemeinden =00 0s - to00ew

kleinsten Gemeinden -zo0ew

« Einwohner

... km* landwirtschaftliche Flache (= ... %) [Zshi=n gerundet]

hoher Anteil an landwirtschaft-
lich genutzter Flache

» 60 % Antell Endwirsch Flache an Gemeaindefiache

Ortsteile
Erzisdiagramm nur, wenn mehrere Dristz iz vorhandensind
FlEll:l'l.ll;lQE- i
b %
1z Demografische Entwicklung mit einem Zuwachs von ... %
% gerundat!
=

Altersstruktur




Gemeindeprofile

Gesamtuberblick

Sicht von aulden auf die Gemeinde

Darstellung komplexer Zusammenhange
Vergleich innerhalb des landlichen Raumes im LK
Abschatzung der Zukunftsfahigkeit
Argumentationshilfe im Gemeinderat
Unterstutzung bei Forderantragen

Grundlage fur Entscheidungen




In der 2. Auflage neu erschienen:

S SERVICEAGENTUR
;2328 DEMOGRAFISCHER
F722 WANDEL

THORINGER DEMOGRAFIERATGEBER

ANREGUNGEN FOR DIE KOMMUNALE PRAXIS
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, BEISPIELE
1. Vorschulische Betreuung
Haus fir Kinder Stiebritz (Saale-Holzland-

Kreis): Umbau der Grundschule Talblick und
Integration des Kindergartens der Nachbar-
gemeinde.

Modellprojekt Eltern-Kind-Zentrum des
Thiiringer Ministeriums fiir Soziales, Familie

und Gesundheit: Weiterentwicklung von Kinder-
tageseinrichtungen zu .Eltern-Kind-Zentren®

- i Witzenhauser Familienhauser (Landkreis
: 0 4E elfllC Eschwege): 13 Kindertagesstatten entwickelten
:..h --Ir - d L LA sich durch eine beispielhafte Kooperation zu
1 i) jkhlILIMmN Begegnungs- und Bildungsstatten.

ApPRrsiS 1 TiuWwy

Kinderbetreuung24: Projekt der LEG Thiiringen
zur Erprobung neuer Formen der Kinderbe-
treuung, gemeinsam mit Eltem, Arbeitgebem
sowie privaten und 6ffentlichen Betreuungsein-
richtungen

NELECOM: ,Das Thiiringer Bildungsmodell -
Neue Lemkultur in Kommunen (nelecom)” zielt
auf die Starkung und regionale Unterstitzung

von Kindem und Jugendlichen.

Betreuungsmodell AWO KITA Plus der AWO-
Kindergarten Erfurt: Flexibles, flachendecken-
des und fachlich fundiertes Betreuungsangebot
aulerhalb der klassischen KiTa-Offnungszeiten
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7.Senioren BEISPIELE

Seniorenpolitisches Gesamtkonzept (Neu-
stadt bei Coburg)

Generationenbeirat Kleve, Beratung der Politik
und Verwaltung Uber generationsibergreifende
kommunale Themen und zugleich Interessen-

ausgleich zwischen Jugendlichen und Senioren

Projekt .. Junge Alte in der Mitte der Gesell-
schaft — Beteiligungsorientierte Entwicklung
von Strategien zur stirkeren Integration Alte-
rer in das kommunale Alltagsleben®, Stadt
Artem

Thiiringer Projekt GroRelterndienste (vgl. Kap. 1
Worschulische Betreuung)

Seniorennetz Werra-MeiRner: Das Senioren-
netz bietet Unterstitzung bei der Suche nach
speziellen Angeboten fiir Senioren (z. B. ambu-
lante Pflegedienste, Seniorenfahrdienste, Essen
auf Radern) und koordiniert freiwilliges Engage-
ment.

Senioren-Klub Bus "Fridolin™ in Salzhausen
(Niedersachsen): Ehrenamtlicher Fahrdienst fur
altere Menschen, der durch den lokalen Senio-
renklub betrieben und durch Spenden und mit
Unterstitzung der Kommune finanziert wird

Planungs-
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Handlungsoptionen
16. Feuerwehrwesen ® Anpassung der Organisationsformen der frei-
willigen Feuerwehren, z. B. durch Gemeinde-

feverwehren, Stitzpunkifeverwehren bzw.
Feuerwehren mit Uberdrilichen Aufgaben zur
Sicherstellung der Flachenversorgung unter
Einhaltung der rechtlichen Vorgaben

m vermehrie Einbindung der vor Ort verfigbaren
Personen, etwa Beschéftigte bei lokalen dffent-
lichen oder privaten Arbeitgebern oder Ein-
pender

® Gemeinde- und struktunibergreifende Koope-
rationen zwischen den regional verfugbaren
Tragem der Gefahrenabwehr (z. B. Zivilschutz,
Rettungsdienste, Werksfeuverwehren, private
Hilfsorganisationen) zum Erhalt des Schutz-
niveaus

® Intensivierung der Personal- und Nachwuchs-
gewinnung, z. B. durch Kooperationen mit
Schulen (Projekttage, Praktika, Exkursionen
oder Wahlpflichtfacher), mit Sporvereinen
oderdurch Griindung von Jugendfeuerwehren

m offensive Mitgliederwerbung und gezielte An-
sprache von untereprasentierten Bevilke-
rungsgruppen (z B. Menschen mit Migrations-
hintergrund, Frauen, Neubiirger)

® monetdre und nicht-monetare Anreize wie

etwa Feuerwehrrente, Kostendbernahme flr

LKW-Fuhrerscheine, erhdhte Aufwandsent-

schadigungen oder Verglnstigungen (z. B.

Ehrenamtskarte) und Anerkennungen
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Erfolg kommt durch Handeln!

den demografischen Wandel bewaltigen:

® den Tatsachen ins Auge schauen
® Verantwortung ubernehmen

® Initiative ergreifen

® altes neu denken

® Menschen vor Ort aktivieren

® Anpassungsstrategien entwickeln
® Lebensqualitat sichern
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Entwurf Gemeindeprofile

® personliches Arbeitsmaterial des
Burgermeisters

® Original-Datei in word.docx

® nicht ins Internet stellen

® prufen, korrigieren, erganzen

® bei Bedarf Info an Regionale

Planungsgemeinschaft Ostthuringen
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Vielen Dank
fur lhre Aufmerksamkeit

Regionale Planungsgemeinschaft Ostthuringen
- Planungsstelle -
Puschkinplatz 7
07545 Gera

Tel. 0365-8223-1410
regionalplanung-ost@tlvwa.thueringen.de




