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Mehrfunkt/onshaus : . _
“Ein Haus fur Kinder”

Ausgangssituation

Projektbeschreibung

Das Projekt “Ein Haus flir Kinder” verfolgt
die Idee eines Mehrnutzungskonzeptes. Das
Schulgebdude stand im Gesprach flir eine
SchulschlieBung. Mithilfe des LEADER-
Managements haben sich die Blirgermeister
der Gemeinden gemeinsam mit dem
Landratsamt Uber den Erhalt des Standortes
verstandigt. Die  Raumaufteilung der
Grundschule wurde verandert. Der Hort im
Untergeschoss wurde in die obere Etage
verlegt. Die damit freiwerdenden
Raumlichkeiten im unteren Bereich werden
als Gruppenrdaume fir die Kindertagesstatte
genutzt. Auf diese Weise entstand ein
innovatives  Nutzungskonzept, um die
Raumauslastung zu erreichen. Somit konnte
die (berflllte Kindertagesstatte entlastet
und Kinder, die bereits auf Wartelisten
standen, aufgenommen werden. Damit
befinden sich Grundschule und Kindergarten
unter einem Dach. Die Finanzierbarkeit des

Projektes konnte durch  Mittel der
Dorferneuerung, LEADER (RAG Saale-
Holzland e.V.), der ortsansassigen

Agrargenossenschaft und mit Eigenmitteln
der Gemeinde und dem Landkreis
gewahrleistet werden.

Um die demografischen Herausforderungen
trotz knapper offentlicher Haushaltsmittel zu
bewaltigen, mlissen neue innovative Wege
fur die Tragfahigkeit der Schulstandorte
gegangen werden.

Die Gemeinden Lehesten, Hainichen und
Zimmern aus der Verwaltungsgemeinschaft
Dornburg-Camburg im Saale-Holzland-Kreis
haben dies getan. Vor dem Hintergrund
zurtickgehender Schiilerzahlen in der stark
sanierungsbedirftigen Grundschule -

Jalblick®  (Stiebritz) und anstehender
Investitionen im  Kindergarten ,Kleine
Strolche™ (Nerkewitz) wurden Ansatze

gesucht, um auch kiinftig eine qualitative
und optimale Nutzung des traditionellen
Schulstandortes zu gewahrleisten und damit
eine wichtige Saule der Daseinsvorsorge in
der Region sicher zu stellen.

Projektziele

Mit dem Vorhaben wurde die Ortliche
Bildungslandschaft an die demografische
Entwicklung angepasst und zugleich die
Bestandsfahigkeit des  Schulstandortes
gestarkt. Es konnte ein Konzept realisiert
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werden, welches Bildung, Betreuung und
Erziehung unter einem Dach fir Kinder von
einem bis zehn Jahren ermdglicht. Durch die
interkommunale Zusammenarbeit werden die
Gemeinden gestarkt.

Resiimee

Rlckblickend wird das Projekt als positiv
betrachtet. Bei Familien mit mehreren
Kindern unterschiedlichen Alters kbénnen
dadurch  Wegeerleichterungen entstehen.
Kindergartenkinder und Schiiler bleiben in
einem langeren Zeitraum im vertrauten
Umfeld.

Durch die Nutzung gleicher Dienstleistungen
werden Kosteneinsparungen erzielt. Dank
der Partnerschaft zwischen Gemeinden und
Landkreis ist der Erhalt des Schulstandortes
langfristig gesichert. Mit dem Vorhaben wird
die Notwendigkeit von interkommunalen
Kooperationen, fiir eine aktive Gestaltung
des demografischen Wandels, verdeutlicht.
Die resultierenden Herausforderungen des
demografischen Wandels wurden
diesbeziglich erkannt, wahrgenommen und
als Chance angenommen.
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Kooperationsprojekt Freiwillige Feuerwehr

Ziele der Kooperation

e Handlungsfahigkeit der Feuerwehr
nachhaltig starken

e Entwicklung von
Anpassungsmalinahmen und Strategien

Konzepterarbeitung/Steuerungsgruppe

e Erstellung des Konzeptes von
September 2017 bis Januar 2018

e Steuerungsgruppe bestand aus sieben
Vertretern

e Aufgaben: administrative Tatigkeiten
(u.a. Anzahl und Zeitraum der
Arbeitstreffen, inhaltliche Begleitung
der Ausarbeitung)

e Geratehausbesichtigung bei allen
Standorten

e Konzept dient als Leitfaden fir eine
zuklinftige Entwicklung in den drei
Teilregionen

e Gleichzeitig Richtlinie fur zukiinftige
Entscheidungen

Gemeinsam stark fiir die Region

Ausgangslage

Ricklaufige Entwicklung der Einsatzkrafte
Eingeschrankte Gewahrleistung des Brandschutzes

Erschwerte Erflllung der Pflichtaufgaben im
Brandschutzes

Unterzeichnung eines Absichtserklarung

Umsetzung und Erfolge

Erarbeitung von sechs thematischen Schwerpunkt-

bereichen. Im Folgenden werden drei vorgestellt.

Teilaufgabe 1: ,0ptimierung Organisationsstruktur®

Erstellung eines Entwicklungskonzeptes als
Grundlage

Zwischen Verwaltungsgemeinschaft Dornburg-
Camburg, Burgel (inkl. Gemeinde Graitschen) und
Schkélen

Aufzeigen von Moglichkeiten und Ideen fiir eine
erfolgreiche Kooperation

Teilaufgabe 2: ,Mitgliedergewinnung/-stérkung“

Einfihrung einer BonusCard als Auszeichnung
Inanspruchnahme von Verglinstigungen bei
offentlichen Einrichtungen und bei zahlreichen
privaten Anbietern

Teilnahme von 21 Unternehmen aus dem Saale-
Holzland-Kreis und aus Raum Jena

Teilaufgabe 3: ,,Nachwuchsgewinnung/-stédrkung”

Ausbau der Zusammenarbeit mit Kindern und
Jugendlichen

Erwerb eines flinfteiligen Brandschutz-Koffersets

Verstarkte Zusammenarbeit mit ortsansassigen
Schulen- Etablierung einer AG in den hoheren
Schulklassen

Gesamtbewertung

Etablierung einer ,Jugendausbildung”
(Gewinnung von zwei neuen Mitgliedern)

Erfolgreicher Austausch zwischen den drei
Teilregionen

Zufriedenheit beim Projektablauf

Anerkennung und Wiirdigung des Projektes

Ausblick

Im Mittelpunkt steht Umsetzung der
Malinahmen

Erleichterung der Umsetzung durch
vorgefertigte Formulare und Vereinbarungen
Weitere Professionalisierung der
Brandschutzerziehung (Optimierung von
Arbeitsmaterialien sowie Erstellung
Informationsflyer)

Forderung der Mallnahmen durch LEADER
moglich

Regionale Aktionigrippe
Saale-Hotzland &\,




Gemeinsam stark Uiber Grenzen

“Wer allein arbeitet, addiert. Wer zusammenarbeitet, multipliziert.”

Werner tiki Kiistenmacher

Bauhofzusammenarbeit Innenentwicklung

Bauhof Marktredwitz und Fichtelberg

Kurzbeschreibung
e Gegenseitige Unterstiitzung bei wirtschaftlichen Eirsatz von
Fahrzeugen und Baumaschinen sowie Personaleinsatz (z.B.
Winterdienst)
eErledigung von Unterhaltungsaufgaben im offentlichen Raum
e Aufgabe selbst verbelibt bei der jeweiligen Kommune

Ausgangslage & Ziele
e Gegenseitige Unterstitzung bei verschiedenen kommmunalen
Aufgabenfeldern
e Gemeinsame Nutzung eines Fahrzeug- und Geratepools,
Personalressourcen
e Ausweitung der Zusammenarbeit liber reine Bauhofaufgaben hinaus
(z.B. Bauhofmitarbeiterfortbildung, gemeinsamer Einkauf)

Rechtsform und Kooperationspartner
e Schriftliche Vereinbarung (Zweckvereinbarung)
eKeine Ubertragung der Aufgaben

Bauhof VG Bad Neustadt a.d. Saale

Kurzbeschreibung
eKoordinierte Nutzung der Bauhofe durch Zuordnung spezieller
Schwerpunkte
e Gemeinsame Nutzung des Fuhr- und Maschinenparks
eZentrale Koordination des Personaleinsatzes
e Gemeinsamer Einkauf von Verbrauchsmaterialien

Ausgangslage und Ziele
e Starke Belastung der Haushalte
eKostensenkung

Rechtsform und Kooperationspartner
eZweckvereinbarung zwischen Gemeinden
eZweckvereinbarung zwischen Zweckverband und VG (Hawhalts- und
Kassenfiihrung, Personalverwaltung und EDV)

Quelle: Weitner, Matthias, Gemeinde Fichtelberg; Résch, Bernhard, Verwaltungsgemeinschaft Bad Neustadta.d. Saale

Ortskernrevitalisierung Hofheimer Land

Kurzbeschreibung

e7 Gemeinden im Hofheimer Land in Zusammenarbeit miteinem
Planungsbiiro

eErstellung eines gemeinsamen Konzepts zur Starkungder Ortskerne

eErfassung von leerstehenden Objekten und Baulliickensowie
Eigentlimerbefragung

eErstellung von Modellen fiir eine Neugestaltung derOrtskerne

e Kostenlose Planungsberatung mit Kostenschatzung fiir
Bauinteressenten

e Entsorgung von Bauschutt wird von Gemeinden Gbernommen

Ausgangslage & Ziele
eProblem einer zunehmenden Verédung der Ortskerne
eBegegnung durch eine Konzentration auf die Innenentwicklung

Vorteile der Zusammenarbeit
eErarbeitung eines Konzepts zur Ortskernentwicklung
e Kostengiinstige Realisierung moglich
eVerhinderung von Konkurrenzen
eVerwirklichung von meheren BaumalRnahmen

Quelle: Wolfgang, Borst, Blirgermeister, Stadt Hofheim i. UFr

Regionale AkGonsgrippe '
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KIJUKO Brandis

Kurzbeschreibung
eErstellung einer Kinder- und Jugendkonzeption
eVerwendung als Arbeitsleitfaden und als kommunalpolitische
Entscheidungshilfe
eBildung einer Steuerungsgruppe (Akteure aus der freien Jugendhilfe,
Vereinen, Vertreter aus der Verwaltung und Bildungseinrichtung)

Ausgangslage & Ziele
e Analyse der Lebenswelt notwendig
e Durchfiihrung einer Befragung durch einen Studierenden
eBefragung zu ausgewahlten Themenfeldern (u.a. Welche Angebote
fehlen und sind wichtig, Welche Freizeitaktivititenwerden ausgelibt)

Vorteile der Zusammenarbeit
o \eroffentlichung der Ergebnisse brachte interessante und
wegweisende Informationen (z.B. bessere Radwege imOrt und
Kinoangebote)
e Unkomplizierte und zeitnahe Umsetzung der Anliegenmaoglich

Quelle: Deutsche Kinder- und Jugendstiftung gemeinnitzige GmbH (Hg.): Jugend bewegt Kommune,
<https://www.demokratisches-sachsen.de/index.php?id=84> (Zugriff: 2018-01)

Jugendfreizeit
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Fairfahrt — gemeinsam mobil

Inhalt/Kurzbeschreibung:

> Den Individualverkehr zur Mitnahme
offnen

» Zentrale Einrichtungen (Nahversorger) mit
Fairfahrt anbinden — dort ist viel Verkehr

» Sichere Mobilitat anbieten (nur
registrierte Fahrer/Mitfahrer
gesonderter Schutz fur Kinder)

» Umweltfreundlich, kostenlos, unabhangig
vom OPNV, gemeinschaftlich

Mehr Mobilitdt sssp Mehr Kommunikation

» Mehr Gemeinschaft =) Mehr Lebensqualitat

Was ist Fairfahrt?— Vorteile

* Hoherer Informationsaustausch - Smartphone

* Sicherheit

* Feedbackfunktion =
‘ Flexibilitat
* Erweiterung: virtueller Fahrplan uvm. \:.{L.__

Wie funktioniert es?

> Ahnlich einer ,,Mitfahrbank” (anmelden,
warten, einsteigen) — nur digital

» Alle potentiellen Fahrer/innen werden
tber den Fahrtwunsch informiert

» Es werden nur Ziele angeboten, bei denen
eine hohe Frequenz vorhanden ist

» In der Testphase nur 1 Ziel

Besonderheiten:

» Wie eine Mitfahrbank — nur digital

Kriterium Offentlicher Mitfahrbank

Nahverkehr

Kosten ,

Zuverlassigkeit

Fairfahrt

® &

Flexibilitat

Sicherheit

Erweiterbarkeit
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Gefordert durch:

Mitfahrbank—|

*Basissystem besteht aus
* Terminal

*Signalleuchte

* App

MoDaVo Vogelsbergkreis Stadt Romrod

VOGELSBERG
Kontakt: www.fairfahrt.de oder

" info@fairfahrt.de
/ Jonathan Waschkewitz

Fairfahrt - GEMEINSAM MOBIL




BURGERBUS

in Stadtroda und Schloben

. & “ﬁﬁ:ﬁrm Projekthintergrund
-‘*"““"r*"’:_’...-": :ﬁlﬁ?s"m’;ﬂ;::;;sm EEEEEl Die Gemeinde Schldoben und die Stadt Stadtroda haben sich

7 W | Sl liesishace dazu entschlossen gemeinsam einen Burgerbus einzufthren.
> \11#“:.- L : 'T_'-“'”':"‘d“fﬂ rach F-“T'ﬂ””a_ﬂ'm Die Motive dazu sind unterschiedlich: In der Gemeinde

' S ] 7l B Schlében, bestehend aus sechs Ortsteilen, ist der OPNV auf

den Schilerverkehr ausgerichtet — haufige Fahrten am Tag sind
fir die Verkehrsunternehmen unwirtschaftlich. In der Stadt
B Stadtroda hingegen ist die Topographie der Stadt das
Hauptmotiv zur Einfihrung eines Blrgerbusses, denn die
En:ﬂl:u'g haufigen Anstiege innerhalb der Stadt machen den Alltag der
R Stodtrodaer beschwerlich.
# Beispiele fur erfolgreiche Burgerbusprojekte existieren
@ deutschlandweit. Dabei ist das Grundprinzip ,Blrger fahren
ll Blrger”immer gleich. Grundvoraussetzung ist es daher, ein
Sl breites ehrenamtliches Engagement in den Kommunen zu
aktivieren.
Unter dem Dach des RAG Projekts ,Gemeindeblndnis —
gemeinsam eigenstandig” unterstitzt die RAG Saale-Holzland

e.V. das Vorhaben der Kommunen.

Von der Idee bis zur ersten Fahrt — der Strategieprozess LOKALES

Qanle Halsland-Krols
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Am Dienstag, 02.05.2017 ging der Birgerbus auf seine erste Testfahrt. Bis dahin
wurden folgende Arbeitsschritte umgesetzt:

* Durchflhrung einer Umfrage in Stadtroda und Schlében zur Ermittlung
des Bedarfs eines Blrgerbusses

* Recherche rechtlicher Rahmenbedingungen

* Erstellung eines Konzepts zur Einfihrung eines Blrgerbusses auf
Grundlage der Ergebnisse

* Absprachen mit den lokalen Verkehrsunternehmen in den Kommunen

e Absprachen mit den Aufgabentragern des Offentlichen =
Personennahverkehrs T

* Nutzung des ecoMOBIL fir die Zeit des Probebetriebs s

* Auftaktveranstaltung am 16.03.2017 in Stadtroda, um Blrgerbusprojekt in

der Region vorzustellen

Suche ehrenamtlicher Fahrer

Wahrend des gesamten Prozesses haben die Akteure in der Region intensiv
miteinander gearbeitet, um die erforderlichen Rahmenbedingungen zu schaffen.
Die Tragerschaft des Blrgerbusses Ubernehmen die Stadt Stadtroda und die

Gemeinde Schlében auf Grundlage eines 6ffentlich-rechtlichen Vertrags Uber die
Bildung einer kommunalen Arbeitsgemeinschaft.

0T7Z; 21.08.2016

Der Blrgerbus rollt — die Durchfihrung

Insgesamt werden 14 Ortsteile um Stadtroda herum

angefahren. In Stadtroda selbst gibt es 11 Haltepunkte. Das

_ ; : Blrgerbusangebot wird zunachst dienstags und donnerstags
Ly, oy Gl il B, ' - angeboten. An Dienstagen werden Schlében und seine

i > : - g : Ortsteile bedient, an Donnerstagen ist das Angebot auf

i ' . O Bollberg, Méckern, Quirla und Dorna ausgerichtet.

Die ersten Fahrten sind gemacht, doch der Blrgerbus ist kein
Selbstlaufer in der Durchfihrung. Die wichtigste Aufgabe bleibt
weiterhin die Gewinnung von Fahrern fir den Blrgerbus. Mit
viel Werbung in der Region sollen diese aktiviert werden, um
das Blrgerbusprojekt zu starken. Monatlich durchgefthrte
Fahrertreffen werden dazu dienen, die Erfahrungen
auszuwerten und gegebenenfalls das Angebot anzupassen.

i“' Stadtroda i p Regionale Aktionsgruppe
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“Wer kiimmert sich um mich, wenn ich nicht mehr kann?”

Hintergrund:

e Anteil der dlteren und alleinstehenden Personen steigt

e Jiingere Gerneration zieht vermehrt in die Stadte

e Verpflichtungen steigen bei der mittleren Generation
(Mehrfachbelastung zwischen Berufstatigkeit, Familienaufgaben und
Pflegetatigkeit)

e Altere Personen missen oft ihr gewohntes Umfeld verlassen und

Pflegeinrichtungen einziehen

Ziele:

e Errichtung eines multifunktionalen Versorgungszentrum

e Vernetzung von therapeutischen, pflegerischen, kosmetischen und
medizinischen Angeboten

e Einbindung von Blrgerfahrdiensten

e Aufbau von Wohnmodellen fiir dltere Menschen (ambulant betreutes
Wohnen)

e Erhalt und Schaffung von Arbeitsplatzen im Dienstleistungssektor

Umsetzung:

e Entwicklung eines regionalen Gesundheits- und Pflegenetzwerk

e Koordinierung durch eine Geschaftsstelle

e Entwicklung von eigenen Versorgungsprogrammen

e Engagement neben Arzten, Apotheken, Vereinen von den Gemeinden

und Anwohnern

Leistungen:

e Infos rund um das Thema Pflege

e Behorden-, Amter- und Formularhilfe
e Fahrten zu Dienstleistungsangeboten
e Alltagshilfe

e Unterstitzung bei sozialen Kontakten

Kontakt:

Christopher Kaufmann .

Petra Krey
Projekt “Landengel”
BahnhofstraRe 186a

Regionalke Akticnsgruppo
Saale-Holzland a.\.,

99947 Kirchheilingen



Nachbarschaftshilfe Witzenhausen

Praxis-Shuttle-Bus:

» Was?
besonderes Beforderungs- und Begleit-
angebot flr Mitblrger/innen, die selbst
und allein nicht in der Lage sind, Arzte -
besonders auch Facharzte — aufzusuchen

» Fahrer/innen: Ehrenamtliche Biirger/innen
(namentlich registriert)

» Wann: Montag bis Freitag von
Witzenhausen (Kernstadt und alle
Ortsteile) nach Eschwege, Bad Sooden-
Allendorf und Hann.Munden

» Kostenfrei
Unterstutzung durch Stadtverwaltung
Witzenhausen

Wohnen fiir Hilfe:

> Was?
Statt Miete zu zahlen leisten Studierende
,Hilfe im Haushalt”

» Pro m? Wohnflachen 1 h Arbeit /Monat

» Tatigkeiten sind Einkaufen, Rasen mahen,
Putzen,...
Pflegetatigkeiten sind ausgeschlossen

> Gibt es bereits in ca. 30 Universitats-
stadten

Besonderheiten:

» Von Haus zu Haus Transport
» Inklusive Begleitung ins Wartezimmer
» 250 Fahrten im Jahr 2017

» Fahrten nur aulRerhalb von Transportgut-
scheinen der Krankenkassen

» Besonderer Hilfebedarf als Voraussetzung

Besonderheiten:

» Langerfristige Vermittlung gewiinscht —
nicht nur fir 3 Monate

> Bereitschaft der Vermieter, sich auf Neues
einzulassen

» ,Vermittlung” wird durch Fragebogen
unterstutzt

» Bisher 3 Vermittlungen

Kontakt: cChrista Bertermann, Vorsitzende
E-Mail: christa.bertermann@t-online.de

Katja Eggert Geschaftsstelle des Seniorenrates,
Lokale Blindnisse fur Familie
E-Mail: katja.eggert@witzenhausen.de

Kontakt: Frir Studierende: Zahra Kanaani, Asta

Universitat Kassel, Standort Witzenhausen

Fur Vermieter: Katja Eggert
Lokale Biindnisse fur Familie
E-Mail: katja.eggert@witzenhausen.de




Gib & Nimm - Raume

tauschen

verleihen

Schlébener Projekt
»Dorfgemeinschaf(f)t”

Etwas zu initiieren, das den
Gemeinschaftsgeist wecken kdnnte,
schwebte vielen bereits seit Langerem
vor: eine Gruppierung, die tUber ein
Vereinsleben hinaus will, wo man
gemeinsam etwas schaffen oder gar
erschaffen will und das dann nicht nur
den unmittelbar Beteiligten dient,
sondern dem Gemeinwohl.

Bild: Telefonzellen in Korbach (Hessen) als 6ffentliche
Buicherschranke

"“”rﬂrﬂ. ‘”‘a
I B

‘ i
ANy ! I
A

Gemeinsam stark fiir dieRegion

‘

i

phd

teilen

Wissen weiter geben

Aus den Reihen der Dorfgemeinschaf(f)t
kam der Vorschlag fiir die Umsetzung der
Idee von Gib & Nimm-Rédumen

Es entstanden zwei Spielzeugkisten an den
Spielplatzen in Schiében und Rabis. Darin
aufbewahrt werden Spielzeugspenden der
Einwohner, die alle spielenden Kinder
gemeinsam nutzen und sich teilen dirfen.

Ein alter Bauwagen wurde hergerichtet und
gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen
gestaltet. Hier finden sich ebenfalls Dinge
zum Teilen und Tauschen, wie Biicher oder
Spiele.

Dinge miteinander zu teilen ist unbequem.
SchlielRlich muss man sich koordinieren und
absprechen. In einer Bibliothek zum Beispiel
werden Bestand, Verleih und Ordnung
aufwendig gemanagt. Die Dorfgemein-
schaf(f)t beschloss, sich zu einer Haltung des
Vertrauens zu bekennen und den Bauwagen
rund um die Uhr gedffnet zu lassen.

Aus Sicht der Dorfgemeinschaf(ft) ist sehr
zielfihrend Projekte am miteinander Teilen
auszurichten, denn in dieser sozialen Praktik
selbst steckt bereits der Keim zur
Kooperation, die zu Gemeinschaft und
letztlich zum friedlichen Miteinander flihrt.

Autor: Christian Schorsch (Textausztige)
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Bilder: Bauwagen als Gib & Nimm — Raum in Schlében

gemeinsam nutzen

mehrfach nutzen

e P
ey ek

Regionale Aktionsgruppe
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